A rehabilitaciés hozzajarulas valtozasa 2011. 001-jétél.

A foglalkoztatas élsegitéséi és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. gvitbrvény (a
tovabbiakban: FIt) rehabilitacios hozzajarulas Ilaefettséget tartalmazd szabalyait
modositotta az ado- és jaruléktbrvények, a szainvitevény és a konyvvizsgaldi kamarai
torvény, valamint az eurdpai kdzosségi jogharmaniiza kotelezettsegek teljesitését célzéd
ado- és vamjogi targyu torvények modositasaréls20L0. évi CXXIII. tdrvény.

A modositott rendelkezések 2011. januar 1-jén Igpragalyba.

Nem valtozik. A munkaadé a megvaltozott munkaképgssszemeélyek foglalkozasi
rehabilitaciojanak ékegitése érdekében rehabilitaciés hozzajarulage§ieee koteles, ha az
altala foglalkoztatottak létszama a 20 meghaladja, és az altala foglalkoztatott megxalkio
munkaképesséigszemélyek szama nem éri el a Iétszam 5 szazdldkates foglalkoztatasi
szint).

Az 4tlagos statisztikai allomanyi Iétszam megallaphsanak megvaltozott szabalyai
A munkaadd létszdmanak megallapitasakor figyelniei kell hagyni

a) a kdzhaszni munkavégzés, kozcéli munkavégzgskbagiunka keretében foglalkoztatott
munkavallalat,

b) az egyszéisitett foglalkoztatas szabalyai szerint jogéearalkalmazott munkavallalét,

c) a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tadjagzalgalati viszonyardl szolo térveny,
illetve a Magyar Honvédség hivatasos es suk¥rzes allomanyu katonainak jogallasarol sz6lo
torvény hatalya tartoz6 munkavallalot, és

d) az Mt. 150. § (1) bekezdése alapjan mas murikahh tortéd atmeneti munkavégzés
soran foglalkoztatott munkavallalot.

A szabaly modosuldsa azt jelenti, hogy a kirendslta munkaérkdlcsonzés keretében
foglalkoztatott munkavallalokkal 6sszefiggésben ankdltatd a foglalkoztatottak atlagos
statisztikai alloméanyi létszamat 2011. januar 1-j@&ivetd idoszak tekintetében nem
korrigalhatja. Ezekben az esetekben az a munkaltatkivel a maganszemély
munkaviszonyban all.

Az FIt. kiegészill azzal is, hogy a foglalkoztatots a hianyzo6 létszamon a - Kdzponti
Statisztikai Hivatal munkalgy-statisztikai adatgétiatashoz kiadott Utmutatéjaban foglaltak
szerinti - targyévi atlagos statisztikai allomakgtszamot kell érteni. A statisztikai allomanyi
létszamot egy tizedes jegyre kerekitve a kerekiéftslanos szabalyai szerint kell
meghatarozni.
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Valtozik a megvaltozott munkaképességgmunkavallalo fogalma.
A rehabilitacios hozzéjarulas tekintetében megvaltomunkaképessé@ munkavallald, ha

a) munkaképesség-csokkenése - az Orszagos Redmbddies Szocialis Szakéirintézet (a
tovabbiakban: ORSZI), 2007. augusztus 15-ét néeeh az Orszagos Egészseégbiztositasi
Pénztar Orszagos Orvosszakefhtézete (a tovabbiakban: OOSZI) szakvéleméenyg®12
januar 1-jét megékéen vasutas biztositottak esetében a Magyar Allantsks
Orvosszakéfi Intézetének szakvéleménye szerint - 50-100 salaalmérték,

b) egészségkarosodasa az ORSZI szakvéleményetskerazazalékos vagy azt meghalado
mérteki,

c) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyedgenjlik biztositasardl sz6l6 1998. évi XXVI.
torvény (a tovabbiakban: Ftv.) 23. § (1) bekezdgpantja alapjan latasi fogyatékosnak
minésil, vagy vakok személyi jaradékaban részesiil,

d) az Ftv. 23. § (1) bekezdés d) pontja alapjameanglyiség egészét émntejlédés athatd
zavara miatt fogyatékossagi tamogatasban részestil,

e) kulén jogszabdly szerint sulyos értelmi fogyasdiak mibsil, és erre tekintettel a
szemelyi jovedelemadorol szo6lo térvény szerint adidkezmeényre jogosult,

f) siket vagy sulyosan nagyothallo, és hallaskatésa audiologiai szakvélemény szerint a 60
decibel halldskiiszdb értékét eléri vagy meghaladjgy

g) a sulyos mozgaskorlatozottak kdzlekedési kedeexmitl sz6l6 kormanyrendelet szerint
sulyos mozgaskorlatozottnak nisuil,

€s a munkaszefdése szerinti munkaideje a napi négy orat eléri.

Uj rendelkezésként meghatarozasra kerilt azon dektumok listdja, amely
dokumentumokat a munkaltatd a megvaltozott munkessfy fennallasanak igazolaséara
elfogadhat.

A megvaltozott munkaképességet igazolja

az a) és b) pont tekintetében: az ORSZI, O0SZI, ydadAllamvasutak Orvosszakéit
Intézetének szakvéleménye, a rehabilitacios jaradégallapitasardl sz6l6 hatarozat, vagy a
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatas magésarol szolo hatarozat,

a c) pontja tekintetében: az ORSZI, OOSZI szakvélgm, a kincstar fogyatékossagi
tamogatast megdallapitdé hatérozata vagy vakok syefdébdéekdnak megallapitdsardl szold
hatarozata,

a d) és e) pontok tekintetében: az ORSZI| szakvéigméaz Osszevont adodalap adojat

csokkend kedvezmeény igénybevételére jogositd igazolas vagincstar fogyatékossagi
tamogatast megallapitd hatarozata,
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az f) pont tekintetében: az OOSZI, ORSZI szakvélgrag az audiolégiai éallomas
szakorvosanak szakvéleménye, az dsszevont adoalépat acsokkerit kedvezmény
igénybevételére jogositod igazolas vagy a kincsigydtékossagi tamogatas megallapitasarol
sz0l6 hatarozata,

a g) pont tekintetében: az &iskiu szakorvosi (haziorvosi) szakvélemény, az ORSZI
méasodfoku szakvéleménye.

Felhivjuk az érdekeltek figyelmét arra, hogy afzéékben emlitett szakvélemény, igazolas
vagy hatarozat a megvaltozott munkaképesseég fiésatlkizardlag az érvényességi idején
belul igazolja.

Nem valtozik!

A rehabilitacidés hozzgjarulast a fizetésére kotttemunkaadd maga vallja be, allapitja meg,
és kozvetlentil fizeti be az allami adohatésagnaétedt szamla javara.

A rehabilitaciés hozzajarulasra év kdzben negyedédet ebleget kell fizetni. Az dlleg
meértéke a mindenkori targynegyedévre vonatkozo adéatpk alapjan kiszamitott éves
rehabilitacios hozzajarulas fizetési kotelezetthégzonot szazaléka. Azoldlg O0sszegét a
munkaadd maga allapitja meg, vallja be és fizetidaegyedik negyedévreiddget fizetni
nem kell. A tevékenységét megkézkbtelezett az etsteljes negyedév utadn kotele$sdor
bevallast és élegfizetést teljesiteni.

A rehabilitacios hozzajarulas Flt. altal nem szabzbtt kérdéseiben az addzas rertijéz6lo
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. APEH
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